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Dans le quartier de la Madeleine 
encore plus qu’ailleurs, l’emploi et 
l’insertion professionnelle sont deux 
priorités. Pour vous aider dans vos 
recherches, le Grand Évreux Agglo-
mération a mis en place, depuis 
plusieurs années déjà, des dispositifs 
d’accompagnement vers l’emploi 
dont quelques-uns (le PLIE, la clause 
sociale, CitésLab) vous sont présentés 
dans ce numéro. 

Des solutions concrètes s’offrent à 
vous, que vous cherchiez un emploi 
salarié ou que vous souhaitiez créer 

votre propre emploi ou activité. Alors 
n’hésitez plus et venez profiter des 
conseils de professionnels qui tra-
vaillent dans votre quartier. 

Je profite de ce dernier numéro  
de l’année pour vous informer qu’au 
1er janvier 2017, le Grand Évreux 
Agglomération changera de nom  
et deviendra « Evreux Portes de  
Normandie » suite à la fusion avec  
la Communauté de Communes La 
Porte Normande (secteur de  
Saint-André-de-l’Eure). 

Bonne lecture à vous. 

Une nouvelle auto-école au cœur du quartier 

Bien accompagnés pour accéder  
à un emploi durable

Maire d’Évreux  
Président du Grand Évreux Agglomération

Guy Lefrand



Des tremplins vers l’emploi plébiscités !

e m p lo i

« J’ai connu des moments de décou-
ragement où je me disais que je n’ar-
riverais jamais à m’en sortir. Je suis 
allé trouver le PLIE. J’ai entamé avec 
eux un parcours de retour à l’emploi. 
Au début je cherchais toujours dans 
le bâtiment. J’ai obtenu un contrat de 
2 ans dans une entreprise »… 

« Je travaille dans le quartier de-
puis plus de 20 ans, je connais 
donc très bien ses habitants et 
les principales difficultés rencon-
trées pour obtenir son premier 
job, un emploi ou se former. À la 
régie des quartiers, en plein cœur 
de la Madeleine, je me sens bien. 
Ce que j’aime dans mon métier 
c’est la rencontre et le partage. En 
fonction des besoins, je suis par-
fois un coach ou un guide, j’oriente 
et je soutiens. A tout problème, 
une solution. Une seule obligation 
pour la personne accompagnée : 
être motivée et actrice dans sa 
recherche d’emploi ».     

Pour qui ?  
Prioritairement les publics éloignés de 
l’emploi et confrontés à certaines diffi-
cultés (formation, mobilité, expérience, 
longue interruption).
Il faut résider dans l’agglomération et 
être volontaire pour s’inscrire activement 
dans un parcours de retour vers l’emploi, 
présenter des difficultés d’insertion pro-
fessionnelle et disposer d’une autorisa-
tion de travailler.
Quelle que soit votre situation, n’hési-
tez pas à venir rencontrer l’équipe de 
professionnels appelés « référents » 
qui verra avec vous s’il est possible de 
vous accompagner. Vous pouvez les 

C’est quoi ? 
Au service des demandeurs d’emploi 
depuis 20 ans, le PLIE a guidé et aidé un 
grand nombre d’habitants de votre quar-
tier à trouver leur voie professionnelle.
Un accompagnement « sur-mesure » 
en fonction de la réalité du marché de 
l’emploi, des envies et possibilités de 
chaque personne. L’aide est adaptée 
à chaque situation : le PLIE peut vous 
aider à : 
-  concrétiser un projet de formation,
-  construire un nouveau projet profes-
sionnel,
-  être mis en relation avec des em-
ployeurs et retrouver un emploi stable. 
C’est un « p’tit coup de pouce » supplé-
mentaire dans vos démarches et la pos-
sibilité d’être guidé par un professionnel 
qui connait le marché de l’emploi. 
Le témoignage de Christian illustre le 
travail réalisé :

Le plan local pour l’insertion et l’emploi (PLIE)  rencontrer à l’Hôtel d’agglomération ou 
vous rendre directement à la régie des 
quartiers pour convenir d’une date de 
rencontre avec Mme Fourrier, l’une des 
référentes. 
La réussite de l’accompagnement dé-
pendra principalement de votre engage-
ment et de votre détermination. 
Le témoignage de Marie Jo :

Ce projet est cofinancé par le Fonds social européen dans le cadre opérationnel national «Emploi et inclusion» 2014-2020
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« Le PLIE a toujours été présent pour 
me soutenir moralement ». 
« Pour moi ça a été primordial. Ils 
m’ont aidé à remonter la pente, à 
croire en moi, à me convaincre que 
j’avais des compétences et des qua-
lités utiles aux autres ». 



Des tremplins vers l’emploi plébiscités !
Ci-dessus : un bénéficiaire du PLIE remerciant Marie-Jo (à gauche)  

et l’inauguration de l’opération de requalification  

de l’Ilot Rabelais (à droite)

C’est quoi ? 

Un dispositif national d’aide à la créa-
tion d’entreprise ou d’activité destiné 
principalement aux habitants des quar-
tiers. Vous avez une idée, un projet, en-
vie de créer votre entreprise ou votre ac-
tivité n’attendez plus contactez Moussa  
Biagui, chef de projet « CitésLab » qui 
vous accueillera dans les locaux de la 
Pépite sur le quartier de Nétreville.  

Quelle mission ?

Vous accompagner tout le long de votre 
parcours ; vous informer sur toutes les 
étapes de la création d’une entreprise ; 
vous mettre en relation avec les parte-
naires clés pour le montage et le finan-
cement de votre projet.

D epuis 20 ans, 

de nombreux 

habitants du  

quartier ont été 

accompagnés...

À vos agendas : le 3 novembre  

prochain, à la Maison de quartier  

de la Madeleine

Journée nationale  

Citéslab
animée par la radio Principe Actif

Venez y trouver de l’information  

pratique, écouter des témoignages  

de personnes qui ont été accompa-

gnées par le dispositif et rencontrer  

les partenaires de la création  

d’entreprise.

À Évreux trois idées originales se 
sont transformées en emploi  : 
Mon coursier de quartier (vélo 
taxi et livraison), Le chien élégant 
(toilettage canin à domicile),  
Hadoc Immo (conseiller immobi-
lier personnel) … 

Créer son propre emploi c’est possible :  
CitésLab vous accompagne 

Moussa BIAGUI, 

chef de projet « CitésLab »

C’est quoi ?
C’est la possibilité pour un maître d’ou-
vrage (bailleur, ville, collectivité mais aus-
si entreprise privée) de mettre comme 
condition  dans un marché l’embauche 
de demandeurs d’emploi, du territoire 
concerné. 
Sur le quartier de la Madeleine, des 
habitants ont ainsi pu travailler, grâce à 
ce dispositif, notamment sur les chan-
tiers réalisés dans le cadre du Projet 
Urbain (travaux de voirie - construction 
de bâtiment - rénovation de logements -  
gardiennage - ménage). 

Qui est concerné ? 
Les  demandeurs d’emploi (depuis 
plus de 12 mois), les allocataires RSA, 
les personnes reconnues travailleurs 
handicapés par la MDPH et les jeunes 

demandeurs d’emploi qui ne sont plus 
en parcours scolaire depuis au moins  
six mois.

Comment faire pour postuler ? 
Déposer vos CV directement à l’Hôtel 
d’agglomération du Grand Evreux.  Vos 
CV seront étudiés et vous pourrez être 
conviés à des réunions d’informa-
tion collectives pour vous expliquer  
la démarche et les opportunités de  
recrutement. Enfin des entretiens indivi-
duels vous permettront d’expliquer plus 
précisément votre profil et montrer votre 
motivation.
Les profils les plus recherchés dans le 
secteur du BTP : manœuvre, plombier, 
menuisier, bardeur, étancheur, maçon, 
électricien, peintre. De nouveaux chan-
tiers vont démarrer d’ici la fin de l’année 
2016 et début 2017.

La « clause sociale et environnementale » 
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L’aboutissement  
d’un projet
L’auto-école « Zen conduite » a été inau-
gurée le 21 octobre. Après une expé-
rience de trois ans comme salarié d’une 
auto-école, Damien a souhaité créer son 
entreprise. Un an de travail a été néces-
saire pour mûrir son projet et passer une 
à une toutes les étapes de la création 
d’une activité.
L’envie était là, l’étude de marché a 
confirmé le besoin (absence d’auto-

école sur les quartiers Madeleine et 
Nétreville et dans les communes alen-
tours), Damien a persévéré et a trouvé 
un local en cœur du quartier avec le 
concours de Monsieur Moussa Biagui, 
chef de projet CitésLab Evreux et le bail-
leur SAIEM AGIRE.  
L’auto-école a ouvert depuis le 1er août 
et les premiers clients sont très satis-
faits.
L’ambiance est conviviale et les tarifs 
très avantageux (parmi les moins chers 
d’Evreux - forfait à partir de 880 €). 
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L’accompagnement vers l’emploi  
des 16-25 ans
Permanences de la Mission Locale à la Madeleine :  
les mercredis et vendredis de 10h – 12h. 
Rendez-vous à « L’espace jeunes » 5 rue Victoria MXengé 
Contacts et informations : 02 32 39 77 04


