FICHE DE RECRUTEMENT

EVREUX EO\/RF'EEESUDi NORMANDIE Fiche émise le 25/03/2024 Date limite de recrutement 26/04/2024

Direction des ressources humaines mutualisées

N° de poste 0000014135 Type de recrutement Interne/externe

EMPLOI REPERE ANIMATEUR EDUCATEUR SPORTIF El

POSTE MAITRE NAGEUR SAUVETEUR PISCINE

Collectivité Evreux Portes de Normandie =1 Catégorie B E
Direction SPORTS Filiere Sportive =]
Service PISCINES COMMUNAUTAIRES Cadre d'emplois EDUCATEUR SPORTIF MNS
Lieu d'exercice PISCINE JEAN BOUIN ET PLEIN SOLEIL Grade Educateur territorial des A.P.S
Quartier prioritaire de la ville ouiv  non Nombre de points NBI 15 non concerné

Type de NBI QPV N°14

Encadrement oui non v
. . . iv
oui: nombre d'agents encadrés Temps complet  oui non

Durée d'affectation minimum attendue Autre temps de travail

TEMPS DE TRAVAIL REMUNERATION
Traitement de base correspond au grade auquel s'ajoute le régime indemnitaire
Nombre d'heures hebdo  36h36
(RI)
Nombre de jours hebdo 40ub Groupe RIFSEEP 3 E
Nombre de RTT 3 RI mini 300
Nombre de congés annuels 35 RI maxi 900
FORMATIONS  °4'  mon AVANTAGES SOCIAUX
OBLIGATOIRES oui: lesquelles
PSE1/PSE2 Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS
POUR EXERCER CAEP MNS restaurant administratif- accés médiathéque - accés piscines
LES MISSIONS
MNS
BEESAN
DIPLOMES REQUIS BEESAN

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

VOUS VEILLEREZ A LA SECURITE DES USAGERS ;

VOUS ASSUREREZ LA SURVEILLANCE DES BASSINS ;

VOUS PARTICIPEREZ A L'ANIMATION AU SEIN DE L'ETABLISSEMENT ; ]

VOUS PARTICIPEREZ AUX TRAVAUX DE MAINTENANCE ET D'ENTRETIEN DES EQUIPEMENTS ;
VOUS CONTROLEREZ LA QUALITE DES EAUX DE BAIGNADE.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE

- ASSUREZ DE FACON PERMANENTE LA SECURITE DES
PERSONNES ET DES BIENS ET L'HYGIENE SUR LES BASSINS
- FAIRE RESPECTER LE REGLEMENT INTERIEUR DE
L'ETABLISSEMENT

- ASSURER LA SURVEILLANCE EFFECTIVE DES BASSINS
CONFORMEMENT AU P.0.S.S

- PARTICIPER ACTIVEMENT A L'ANIMATION AU SEIN DE
L'EQUIPEMENT

- VEILLER A LA QUALITE DE L'ACCUEIL DES UTILISATEURS

- PARTICIPER A TOUTES LES ACTIONS DE PROMOTION DE
L'EQUIPEMENT

- PARTICIPER ACTIVEMENT ET PHYSIQUEMENT AUX
EXERCICES DE SECOURISME ET DE SECOURS A LA
PERSONNE )

- ENSEIGNER LES ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION




COMPETENCES REQUISES

Savoirs - connaissances théoriques
- ETRE TITULAIRE DU BEESAN, BPJEPS AAN, OU AUTRE

DIPLOME UNIVERSITAIRE CONFERANT LE TITRE DE MNS ;

- ETRE A JOUR DU RECYCLAGE EN SECOURISME
(PSE1/PSE2) ET DU CAEPMNS ;
- AVOIR DES CONNAISSANCES :

- EN PEDAGOGIE DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES (TECHNIQUES ET OUTILS),

- REGLEMENTATION DES ACTIVITES AQUATIQUES,

- REGLES D'UTILISATION DU MATERIEL AQUATIQUE ET
DES EQUIPEMENTS,

- REGLEMENTATION DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES (APS),

- POSS ET PROCEDURES D'URGENCE EN CAS D’
INCIDENT.

Savoir-étre - qualités personnelles
- AVOIR L'ESPRIT D'EQUIPE

- CAPACITE A GERER UNE SITUATION DE STRESS
- CAPACITE D'ADAPTATION

- DISCRETION

-ETRE A L'ECOUTE

- ETRE RIGOUREUX

- MAITRISE DE SOI

- SENS DE LA DIPLOMATIE

- SENS DE LA PEDAGOGIE

- SENS DU SERVICE PUBLIC

- APTITUDES PHYSIQUES

- DISPONIBILITE

Savoir-faire - résultat de I'expérience professionnelle

- FORCE DE PROPOSITIONS ;

- CAPACITE A TRANSMETTRE UN SAVOIR EN S'ADAPTANT AU PUBLIC ;
- CAPACITE D' ADAPTATION POUR ASSURER LA CONTINUITE DU SERVICE PUBLIC ;

- CAPACITE A TRAVAILLER EN EQUIPE ;

- CAPACITE A ANIMER ET PROMOUVOIR LES EQUIPEMENTS ;
- APPLIQUER LES GESTES DE SECOURS ET DE PROTECTION AUX PERSONNES ;

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS

Conditions de travail / contraintes

- AMPLITUDES HORAIRES 7H30-22H15

- TRAVAIL LE WEEK-END ET JOURS FERIEES

- TRAVAIL EN ZUS (ZONE URBAINE SENSIBLE)

- AMENER A MODIFIER SON EMPLOI DU TEMPS AFIN
DE MAINTENIR LA CONTINUITE DU SERVICE

MOYENS MIS A DISPOSITION

Degré d'autonomie

MOYEN

MOYEN

Poste informatique v Autres : préciser
POSTE INFORMATIQUE PARTAGE
Téléphone
Bureau personnel
Bureau partagé v

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accés a I’emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions

statutaires requises, définies par la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant.

Nous vous rappelons toutefois qu’a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Candidatures (LM + CV) a adresser a :
Monsieur Le Maire—Président

DRH - CS 70186

27001 EVREUX CEDEX

Courriel : recrutement@epn-agglo.fr (Ville, EPN, CCAS et Caisse des Ecoles)

Niveau de responsabilité

Initiales visa autorité




