® FICHE DE RECRUTEMENT

EVREUX iche émise le 01/02/2023 »
EVR_EUX PORTES DE NORMANDIE Fiche émise le Date limite de recrutement 10/05/2024

Direction des ressources humaines mutualisées

N° de poste 6660 Type de recrutement Interne/externe

EMPLOI REPERE TECHNICIEN SPECIALISE

POSTE GESTIONNAIRE DE FLUX (F/H)

Collectivité Ville d'Evreux Catégorie A
Direction Direction Architecture et Batiments Filiere Technique
Service Gestion des Energies Cadre d'emplois Ingénieurs territoriaux
Lieu d'exercice Espace Saint-Louis Grade Ingénieur
Quartier prioritaire de la ville oui non v Nombre de points NBI non concerné v’
Type de NBI
Encadrement oui non v

oui: nombre d'agents encadrés Temps complet  oui v non
Durée d'affectation minimum attendue Autre temps de travail

TEMPS DE TRAVAIL REMUNERATION
Traitement de base correspond au grade auquel s'ajoute le régime indemnitaire
Nombre d'heures hebdo 36h36 (RI)
Nombre de jours hebdo 5 Groupe RIFSEEP 4
Nombre de RTT 3 .
RI mini 400
Nombre de congés annuels 35 RI maxi 1200
FORMATIONS  °4 v non AVANTAGES SOCIAUX
OBLIGATOIRES oui: lesquelles
Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS
POUR EXERCER restaurant administratif- accés médiathéque- accés piscines

LES MISSIONS

Diplébme niveau bac +5 Master

DIPLOMES REQU'S ou dipléme d'ingénieur

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

Au sein de la direction de I'Architecture et des Batiments, sous I'autorité du chef de service Gestion des Energies, vous intervenez en qualité de
gestionnaire des flux. Vous étes en charge de superviser et d'optimiser les consommations et les dépenses des fluides ainsi que les contrats avec

les fournisseurs.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE

- Effectuer des audits et des relevés physiques, o
- Participer et contribuer au dispositifs réglementaires : Eco Energie

Tertiaire, SDIE.

- Suivre et analyser les consommations et les dépenses de fluides :
électricité, gaz et réseau de chaleur,

- Valider les factures et repérer les dérives/anomalies,

- Préparation budgétaire

- Mettre en place et mesurer I'efficacité énergétique a l'aide
d'Indicateurs de Performance,

- Sensibiliser les agents de la collectivité a la sobriété énergétique,
- Elaborer un programme pluriannuel d’actions visant la diminution
des consommations énergétiques et des gaz a effet de serre ;

- Effectuer des bilans énergétiques annuels et ponctuels,

- Participer aux projets de construction ou de réhabilitation de
batiments,

- Proposer des solutions d'économie

- Gérer tous les contrats d'énergie (souscription, résiliation,
facturation)



COMPETENCES REQUISES

Savoirs - connaissances théoriques Savoir-étre - qualités personnelles
Maitrise de I'outil informatique (Pack Office) Bon sens relationnel

Notions en logiciels d'études thermiques (Pléiades, ClimaWin, ...) Savoir se montrer convaincant et pédagogue
Expertise dans la gestion et I'analyse des données Bonnes capacités d'analyse

Connaissance dans l'efficacité énergétique Rigueur méthodologique

Bonnes compétences en communication Force de propositions

Maitrise des outils de suivi

Savoir rendre compte

Savoir-faire - résultat de I'expérience professionnelle

Savoir élaborer des écrits/documents professionnels

Savoir préparer et animer des réunions

Capacité a créer des outils de suivi

Capable d'anticiper les évolutions tarifaires pour élaborer un budget
Appui a la décision

Animation d'un réseau de partage et d'échange

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS

Conditions de travail / contraintes Degré d'autonomie Niveau de responsabilité
Travail en bureau

Déplacements sur la ville et I'agglomération

Elevé Moyen

MOYENS MIS A DISPOSITION
Poste informatique v Autres : préciser
Téléphone

Bureau personnel

Bureau partagé v

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefois qu’a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Candidatures (LM + CV) a adresser a :
Monsieur Le Maire—Président

DRH - CS 70186

27001 EVREUX CEDEX

Courriel : recrutement@epn-agglo.fr (Ville, EPN, CCAS et Caisse des Ecoles)

Initiales visa autorité




