EVREUX FORTES DE NORMANDIE

Direction des ressources humaines mutualisées

EMPLOI REPERE AGENT DE SURVEILLANCE
POSTE Garde Particulier

Collectivité Ville d'Evreux =1

Direction Direction de la Prevension et de la Sécurité Pu
Service Service Prévention Sareté

Lieu d'exercice EVREUX et AGGLOMERATION

Quartier prioritaire de laville ouiv  non

Encadrement oui non v
oui: nombre d'agents encadrés

Durée d'affectation minimum attendue

FICHE DE RECRUTEMENT

EVREUX Fiche émise le 15/04/2024 Date limite de recrutement

N° de poste 31397 / 38545 / 38546 / < Type de recrutement Interne/externe

Catégorie C =]
Filiere Technique =]
Cadre d'emplois Adjoints Techniques Territoriaux
Grade Adjoint technique

Nombre de points NBI non concerné v/
Type de NBI

Temps complet oui ¥ non

Autre temps de travail

TEMPS DE TRAVAIL

Nombre d'heures hebdo 35

REMUNERATION

Traitement de base correspond au grade auquel s'ajoute le régime indemnitaire
(RI)

Nombre de jours hebdo 4 jours et 3 jours Groupe RIFSEEP 2 =]
Nombre de RTT 0 Rl mini 250
Nombre de congés annuels 17.5 + congés ancienneté + récuy RI maxi 600
oui v non
FORMATIONS AVANTAGES SOCIAUX

OBLIGATOIRES oui: lesquelles
cQrP

POUR EXERCER  S%
LES MISSIONS

SSIAP 1
DIPLOMES REQUIS

Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS
restaurant administratif- accés médiathéque - acces piscines

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

Sous l'autorité Chef de Service de I'adjoint au Chef de Service. Il assure la sécurisation des sites des collectivités a travers un panel de missions

diversifiés.
La fiche de poste sera amenée a évoluer dans l'année 2023.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE

- Préparation des dossiers manifestations ville/EPN

- Diagnostic et mise en place de dispositif de sécurité
- Mise en place des DAE

- Gestion et intervention via la vidéosurveillance

- Gestion des barriéres BAAVA

- Régulation des chasses

- Interventions 24/24 7/7 sur les alarmes intrusions/incendies
ville/EPN

- Gestion des ouvertures et fermetures des parcs et cimetieres
- Sécurisation des missions de décaissement

- Sécurisation des manifestations ville/EPN

- SSIAP pour les autres services ERP

- Ouverture et fermeture de I'hétel de I'agglo

- Intervention alarme intrusion/incendie via convention a la cathédrale

d'Evreux

- Missions HDV (mariage, cérémonie, ouverture, fermeture, élection)

- Etat des lieux (location du chateau de Trangis)

- Intervention pour les bornes mobiles ville d’Evreux

- Formation pour les exercices incendie dans les ERP
- Gestion des clés du patrimoine communal

- Ronde de fermeture des batiments

- Quverture et fermeture du parc de la DGST 7jrs/7jrs carte SPY
- Gestion des MES/MHS pour la période de travaux et congés

- Entretien des sites

- Gestion des GDV Ville/EPN



COMPETENCES REQUISES

Savoirs - connaissances théoriques Savoir-étre - qualités personnelles
Ecriture technique rationnelle de base Savoir poser un diagnostic technique et demander des réparations
Réglementation et procédures télésurveillance et sécurité Rendre compte et alerter sur d’éventuels dysfonctionnements
Connaissances techniques Ponctuel
Organisation de la collectivité Discrétion
Tenues de registres de sécurité, réglements divers Confidentialité

Réactivité

confidentialité
Respect d'une éthique professionnelle et sens du service public

Savoir-faire - résultat de I'expérience professionnelle

Tres grande disponibilité et adaptabilité aux usagers et aux situations : risques forts de tensions (physiques et émotionnelles), nécessité d'un
comportement adapté aux situations.

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS

Conditions de travail / contraintes Degré d'autonomie Niveau de responsabilité

Travail en équipe, par tous temps

Horaires irréguliers avec amplitude variable : soirées,

week-ends, jours fériés. Bonne condition physique exigée Fort Moyen
Conditions d'agrément et d'assermentation liées aux

prérogatives exercées

I | ITION
Poste informatique v Autres : préciser

Port d'une tenue spécifique, distincte des autres services de police
Acceés véhicule du pool du service

Téléphone

Bureau personnel

Bureau partagé v

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accés a I’emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefois qu’a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Candidatures (LM + CV) a adresser a :
Monsieur Le Maire—Président

DRH - CS 70186

27001 EVREUX CEDEX

Courriel : recrutement@epn-agglo.fr (Ville, EPN, CCAS et Caisse des Ecoles)

Initiales visa autorité




