
FICHE DE POSTE
Fiche émise le

     N° de poste

Date limite de recrutement

Type de recrutement

EMPLOI REPERE

       POSTE

Quartier prioritaire de la ville    oui          non

   oui          non

Durée d'affectation minimum attendue

Catégorie

Grade

Nombre de points NBI non concerné

 Type de NBI

Temps complet    oui          non

Autre temps de travail

Direction

Service

Lieu d'exercice

Filière

Cadre d'emplois

Encadrement

oui: nombre d'agents encadrés

Collectivité

Nombre d'heures hebdo

TEMPS DE TRAVAIL

 Nombre de jours hebdo

Nombre de RTT

Nombre de congés annuels

REMUNERATION
Traitement de base correspond au grade auquel s'ajoute le régime indemnitaire 
(RI)

Groupe RIFSEEP

RI mini

RI maxi

Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS 
restaurant administratif- accès médiathèque

AVANTAGES SOCIAUXFORMATIONS
OBLIGATOIRES

POUR EXERCER
LES MISSIONS

   oui          non

     oui: lesquelles

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

DIPLOMES REQUIS

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE

FICHE DE RECRUTEMENT

- accès piscines
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COMPETENCES REQUISES

Savoirs - connaissances théoriques Savoir-être - qualités personnelles

Savoir-faire - résultat de l'expérience professionnelle

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS

Conditions de travail / contraintes Degré d'autonomie Niveau de responsabilité

MOYENS MIS A DISPOSITION
Poste informatique

Téléphone

Bureau personnel

Bureau partagé

Autres : préciser

Visa autorité hiérarchique Visa autorité territoriale

Date
Fonction

Nom-prénom

Guy LEFRAND

Date

Notifié le
Nom-prénom

Signature

Signature

Signature

A

Travailleurs handicapés :
Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions 
statutaires requises, définies par la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefois qu’à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.

Candidatures (LM + CV) à adresser à : 
Monsieur Le Maire–Président
DRH - CS 70186
27001 EVREUX CEDEX

Courriel : recrutement@epn-agglo.fr (Ville, EPN, CCAS et Caisse des Ecoles)

Initiales visa autorité
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	untitled1: [AGENT D'ENTRETIEN DES ESPACES VERTS]
	untitled2: Jardinier
	untitled8: 
	untitled9: 1 AN
	untitled10: Off
	untitled11: Yes
	untitled12: Off
	untitled13: Yes
	untitled5: PAYSAGES, NATURE ET ESPACES VERTS
	untitled6: ESPACES VERTS
	untitled7: St Michel
	CATEGORIE: [C]
	untitled16: [Technique]
	untitled17: ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
	untitled18: ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
	untitled19: 
	untitled20: 
	untitled21: 
	untitled22: Yes
	untitled23: Yes
	untitled24: Off
	untitled25: 36H36 EN MOYENNE
	untitled26: 5 JOURS
	untitled27: 3 JOURS
	untitled28: 35 JOURS
	untitled29: [2]
	untitled30: 250 €
	untitled31: 600 €
	untitled32: 04/03/2024
	untitled33: 6626
	untitled34: 01/05/202
	untitled35: [Interne/externe]
	untitled36: Off
	untitled37: Yes
	untitled38: 
	untitled40: Sous l’autorité d’un chef d'équipe de secteur espaces verts, le jardinier assure l'entretien et le fleurissement des espaces verts de ce secteur afin d’offrir au public un patrimoine vert et paysager de qualité.
Il participe à l'application des techniques d'entretien en gestion différenciée et prend soin du matériel mis à disposition pour y parvenir. 
Il est force de proposition pour apporter des idées d'aménagement, de fleurissement ou d’organisation de l'activité de son équipe.

	untitled41: La maintenance des espaces verts publics

Le fleurissement urbain

La propreté des espaces verts (nettoyage, vidange des corbeilles...)

	untitled42: Tondre les espaces de pelouse

Planter les massifs saisonniers, les arbres et arbustes

Pratiquer la taille douce des arbustes, la taille des haies

Arroser les jeunes plantations et le fleurissement hors sol

Effectuer l'entretien (nettoyage) de son matériel

Participer aux animations de la collectivité (logistique)

Ramasser les déchets, vidanger les corbeilles

Réaliser tous travaux paysagers (désherbage, entretien mobilier...)
	untitled71: 
	untitled14: [Ville d'Evreux]
	untitled43: Techniques de plantation et d'entretien des espaces verts

La gestion différenciée des espaces verts

Règles de sécurité pour les agents et les équipements (matériel, EPI...)
	untitled44: Sens du service public

Sens de l’organisation

Sens des relations humaines

Etre rigoureux

Avoir l’esprit d’équipe

Sens de l’initiative
	untitled45: Identifier le type d'intervention
Préparer le matériel, les matériaux et les outillages
Appliquer un protocole d'entretien et de maintenance
Surveiller l'état d'une plantation
Entretenir une plantation
Entretenir des équipements
Mettre en place une signalisation temporaire de chantier
Évaluer le niveau de risque et de sécurité, pour les usagers, d’un équipement, d’un lieu ou d’une activité
Effectuer les opérations courantes d’entretien ou de maintenance de premier niveau d’un équipement ou matériel
Utiliser les matériels et équipements de protection individuelle ou collective
	untitled46: Planning annualisé avec 5 cycles de travail et une amplitude hebdomadaire de 32.5h à 40h. L'agent peut être sollicité pour l'entretien des cultures le week-end end et jours fériés ou pour le remplacement à La Serre de collection. Il peut être amené à changer de secteur de manière temporaire.
	untitled47: FAIBLE
	untitled48: FAIBLE
	untitled49: Off
	untitled50: Off
	untitled51: Off
	untitled52: Off
	untitled53: vêtements de travail, EPI (chaussures de sécurité, protections auditives...)


